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MOLISE:
IL PUNTO SULLA CASSA INTEGRAZIONE

a cura di GIANCARLO BATTISTELLI

I primi cinque mesi del 2020

Dal mese di maggio 2020 le nuove disposizioni normative legate all’emergenza sanitaria Covid-19 

hanno modificato il quadro di riferimento statistico, comprendendo tutte le ore di Cig autorizzate 

- ossia le ore di Cig da regime ordinario (Cigo, Cigs, Cigd) - più le ore derivanti dall’assegno ordinario 

dei Fondi di Solidarietà (Fis).

Con il mese di maggio, in Molise si superano le ore di Cig concesse da sempre nella Regione, supe-

rando il livello raggiunto nel 2013.

Dopo la leggera crescita delle ore erogate nel 2019, il 2020 è iniziato con un peggioramento già nei primi 

mesi: da maggio, l’esplosione di ore di Cig diviene travolgente, con la degenerazione della situazione 

occupazionale e produttiva in conseguenza del Covid-19.
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La Cassa Integrazione Guadagni Totale (Cig+Fis)

La situazione nei primi 5 mesi del 2020 - sullo stesso periodo del 2019 - ha fatto registrare un 

forte peggioramento dell’andamento economico anche in Molise. L’aumento delle ore di Cig to-

tali è del +935,97%, da 501.167 ore di Cig+Fis (Fondi di Solidarietà) del 2019 a 5.191.964 ore di 

Cig+Fis del 2020, (4.359.166 ore di Cigo, Cigs, Cigd, più 832.798 ore dell’assegno ordinario Fondi di 

Solidarietà).

Nel solo mese di Maggio 2020, in Molise si registra un aumento della Cig non confrontabile con le situa-

zioni del passato: un volume di ore mai raggiunto prima.

La Cassa Integrazione Guadagni (Cigo, Cigs, Cigd)

Nei primi cinque mesi del 2020, le ore di Cig da regime ordinario aumentano del 772,27% sul 2019, 

arrivando a 4.359.166.

La Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (Cigo)

La Cigo in Molise registra l’aumento maggiore, anche in conseguenza della scelta del Governo di 

caricare, nella fase del Covid-19, le ore di Cig sulle quelle di Cigo. L’aumento è del +696,67%, con 

3.662.946 ore contro le 459.782 ore del 2019.

A Campobasso l’aumento è del 609,60%, passando dalle 366.176 ore del 2019 a 2.598.375 di ore nel 

2020.

A Isernia l’aumento è del 1.037,29%, passando dalle 93.606 ore del 2019 a 1.064.571 di ore nel 2020.

 

La Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (Cigs)

La Cigs è cresciuta, in questi cinque mesi, con percentuali minori rispetto al resto delle tipologie della 

Cassa Integrazione, anche per effetto del carico quasi esclusivo sulla Cigo dei lavoratori coinvolti nella 
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fermata delle attività per Covid-19. Nell’insieme della Regione l’aumento è del 23,94% con 49.532 ore.

Nello specifico, a Campobasso c’è una riduzione de -14,19%, da 1.639.194 con 34.294 ore.

A Isernia, invece, c’è stato un aumento, rispetto allo stesso periodo del 2019, del 100,00% con 15.238 

ore.

La Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (Cigd)

Le ore di Cigd, in conseguenza delle scelte politiche e della fermata totale di tutte le attività, passano 

dallo zero del 2019, alle 646.688 di questi primi cinque mesi crescendo del 100%.

A Campobasso si passa da zero a 496.915 ore. Stessa dinamica a Isernia: da zero a 149.773 ore.

Decreti di Cigs: causali

Il numero delle aziende in Cigs (con sede direzionale in Molise) che fanno ricorso a nuovi decreti di 

Cigs, aumenta sul periodo precedente. In questi cinque mesi del 2020 sono 6 (+500,00%). Mentre, sul 

territorio regionale, ci sono 46 siti aziendali in Cigs.

I Contratti di Solidarietà sono 3 (+200%), il 50% di tutti i decreti. I 3 nuovi decreti con causale 

Covid-19, rappresentano il restante 50%.
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Lavoratori e Redditi in Cig

In Molise, se consideriamo le ore totali di Cig equivalenti a posti di lavoro con lavoratori a zero ore, 

in questi primi cinque mesi del 2020 (ventidue settimane lavorative) si determina un’assenza com-

pleta di attività produttiva per oltre 5.900 lavoratori, di cui: oltre 56 in Cigs; 735 in Cigd; oltre 4.162 

in Cigo; 946 in assegno dei Fondi di solidarietà (Fis).

In base alle ore di Cig totali si sono perse, in Molise, 648.996 giornate lavorative.

I lavoratori parzialmente tutelati dalla Cig in questi cinque mesi, hanno visto diminuito complessivamen-

te il proprio reddito di oltre 14 milioni e 700mila euro al netto delle tasse. Ogni singolo lavoratore che 

è stato in Cig a zero ore per tutto il periodo ha perso oltre 2.500 euro al netto delle tasse.
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