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INTRODUZIONE

di CESARE DAMIANO

Dopo il Dossier relativo alla Cassa Integrazione Guadagni nel 2019 pubblicato in marzo, Il Centro Studi
Mercato del Lavoro e Contrattazione di Lavoro&Welfare presenta questo primo Report del 2020. Si tratta
dell’elaborazione analitica dei dati sulla Cassa Integrazione nel primo trimestre 2020.

Come € noto, la precarieta della situazione economica del Paese aveva provocato, lo scorso anno, una
nuova crescita dell’utilizzo di questo ammortizzatore sociale.

Infatti, il suo uso era diminuito ininterrottamente dal 2012 al 2018, con un calo dell’80,61% (da 1 mi-
liardo a 200 milioni di ore). Il 2019 ha segnato una inversione di tendenza con una crescita del 20,20%.
Paradossalmente, i dati del primo trimestre 2020 presentano una diminuzione nell’uso della Cig. E noto
a tutti, infatti, che proprio in questo periodo si sono abbattuti brutalmente sul nostro sistema produttivo
ed economico i primi effetti della pandemia del Covid-19. Tutte le attivita economiche si sono fermate
ma i dati sulla Cig nel primo trimestre non registrano ancora gli effetti di questo stop.

Essi si manifesteranno, evidentemente, sui dati rilevati al trimestre in corso. Comparira allora I’esplo-
sione, in particolare, di un Istituto che era quasi scomparso: la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
che, a causa del “fermo-pandemia” & stato esteso, come mai prima, fino alle imprese con un solo di-
pendente. Insieme a quella della Cigd, si vedra, senz’altro un’ulteriore crescita della Cassa Integrazione
Straordinaria che, come rileva questo report, vede una progressione dei relativi decreti, in questo primo
trimestre, di oltre il 56% sul 2019.

La crisi produttiva ed economica registrata lo scorso anno, aveva gia avuto pesanti effetti sull’occupa-
zione. Questo passaggio trimestrale “nasconde” la tempesta che vediamo, effettivamente abbattersi,
in questi giorni, sul lavoro degli italiani. Tempesta che sara oggetto del prossimo Report sul secondo
trimestre.

4 maggio 2020
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ORE DI CiG A MARZO 2020 REGIONE PER REGIONE

TRENTINO-ALTO ADIGE, 762.787

LOMBARDIA, 10.429.201

VALLE D'AOSTA, 285.316

FRIULI-VENEZIA GIULIA, 2.006.358

PIEMONTE, 6.481.988
VENETO, 6.982.600

EMILIA-ROMAGNA, 5.523.785

LIGURIA, 3.011.205

MARCHE, 1.412.465

TOSCANA, 3.369.580

ABRUZZO, 1.148.919

UMBRIA, 1.311.280

MOLISE, 481.687

SARDEGNA, 680.193 PUGLIA, 6.365.623

CAMPANIA, 4.307.844

CALABRIA, 863.262 BASILICATA, 1.384.386

SICILIA, 2.925.532

- Nel primo trimestre 2020 le ore di Cassa integrazione guadagni ammontano, in totale, a 62.574.286.

- Le ore di Cig calano del -5,01% rispetto allo stesso periodo del 2019.



Associazione

LAVORO&WELFARE

CENTRO STUDI
MERCATO DEL LAVORO
E CONTRATTAZIONE

MARZ0 2020: IL PUNTO SULLA CASSA INTEGRAZIONE
a cura di GIANCARLO BATTISTELLI

La situazione economica nazionale, per tutto I'anno 2019 é stata sostanzialmente statica sia nell’oc-
cupazione che nella produzione industriale. Lanno 2020 inizia con un peggioramento in relazione alla
situazione internazionale aggravata dai problemi della debolezza strutturale nazionale; situazione fino a
marzo ancora parzialmente influenzata dall’emergenza Coronavirus, ma che nei prossimi mesi stravol-

gera le tendenze e i dati fino ad oggi registrati.

La richiesta di ore di Cig - tornate ad aumentare nel 2019 - in questi primi tre mesi del 2020 ha
rallentato.

600,000,000
CIG 2012-2020 - Gennaio - Marzo

400.000.000

200.000.000 TOTALE

® Deroga
B Straordinaria

2017 B Ordinania

2018
Anni 2020

Ore di CIG
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La tendenza generale sara inevitabilmente di crescita delle ore di CIG nel 2020. Ma in questi primi tre
mesi del 2020 (gennaio-marzo), sullo stesso periodo del 2019, la riduzione & del -5,94%. Il mese di

marzo € uno spartiacque tra la vecchia e la nuova situazione nazionale.

Da questo mese, anche per effetto della sospensione di tutte le attivita cambia I’andamento delle
ore di Cig: si sta determinando un maggiore carico di ore sulla Cassa integrazione guadagni ordinaria
(+19,40%) e sulla Cassa integrazione guadagni in deroga (ore richieste, ma fino a ora non retribuite) e
una leggera flessione della Cassa integrazione guadagni straordinaria (-21,90%).
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Come dire che la crisi preesistente nell’apparato produttivo ora si sta nascondendo nelle difficolta
piu generali. E ¢’é da interrogarsi se tutte le attivita produttive gia deboli saranno in grado di risollevarsi

una volta finita 'emergenza Coronavirus.

Il punto maggiormente critico si misurera con I’'andamento della Cigs, anche se a marzo su febbraio si

registra una riduzione del -31,51%, e, sul mese di marzo del 2019, del -27,35%.

Va registrato a questo riguardo che tale calo di ore di Cigs & in controtendenza con un forte aumento dei

decreti di Cigs che, dall’inizio del 2020 fino a marzo, aumentano del +56,80% sul 2019.

Continuano a pesare drasticamente gli aspetti strutturali della crisi e |a domanda interna stagnante

che insieme hanno determinato, fino ad oggi, il maggiore riflesso negativo sulla Cigs.

Il Paese resta appesantito dalle proprie debolezze strutturali, dentro una situazione economica, oggi
esplosa drasticamente, nella quale le politiche economiche e finanziarie hanno inciso poco sui settori
industriali: si passa da settori che rappresentano una eccellenza produttiva internazionale a una struttu-

ra industriale diffusa, arretrata e non competitiva.

Ma da questo mese, lo scenario cambia radicalmente in peggio: alle vecchie debholezze si aggiun-

ge 'assenza di attivita produttiva dovuta al Coronavirus.
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La Cassa Integrazione Guadagni

Dall’inizio del 2020 fino al mese di marzo si registra un calo della Cig sullo stesso periodo del 2019
(-5,01%) con 62.574.286 ore. Cresce la Cigo (Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria), (+19,40%), cala
la Cigs (Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria), (-21,90%), cala la Cigd (Cassa Integrazione Gua-
dagni in Deroga), (-98,89%).

Un aggravamento della situazione del quale si puo dare una lettura piu articolata se visualizzato per
aree geografiche: Nord-0Ovest (-3,71%); Nord-Est (+64,41%); Centro (-50,00%); Sud (-3,43%); Isole
(+35,28%). Particolare ¢ la crescita della Cigs nelle Isole (+82,65%) e nel Nord-Est (+64,28%).

Il maggiore ricorso alle ore di Cig si concentra, da questo mese, nella richiesta di ore di Cigo: le ore

richieste e autorizzate corrispondono al 52,48% di tutte quelle concesse.

Il forte ricorso alla Cigs conferma il persistere di una forte criticita nella struttura produttiva, ora anche
in aggravamento, sulla quale continuano a pesare sia gli aspetti strutturali che quelli congiunturali della
crisi. E risultano anche esservi realta nelle quali, fino ad oggi, restano minori e quasi inesistenti gli inter-
venti di risanamento o ristrutturazione.

Il livello medio nel ricorso alla Cig, riferito ad un anno mobile (in aumento), si attesta ad oltre 22
milioni di ore mensili, troppo alto e lontano da una normalita produttiva; cio, se continuiamo a consi-

derare normali i periodi precedenti il 2008.

Uno dei problemi - che nei prossimi mesi puo rivelarsi molto negativo con la continuita dello sta-
to di crisi e con la fine dei periodi coperti dalle ore di Cig - riguarda la copertura delle ore di Cigs
attualmente utilizzate dalle aziende, dove la quota maggiore (57,74%) € nei Contratti di Solidarieta,
mentre stanno aumentando le aziende che escono dalla Cigs chiudendo definitivamente I’attivita

produttiva (gia 73 fino a marzo).
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Nello specifico le ore di Cig autorizzate nel mese di marzo 2020, sono state 19.999.771 con una ridu-
zione su febbraio 2020, (-5,94%), mentre rispetto al mese di marzo del 2019 la riduzione é del -8,18%.
Nell’'intero periodo dall’inizio dell’anno 2020 fino a marzo sono state autorizzate complessivamente
62.574.286 ore di Cig con una riduzione sul 2019 del -5,01%.

Il quadro della Cig nel 2020, evidenzia aspetti diversi della crisi, in relazione alle tipologie di con-

cessione delle ore.

Nel 2020 rispetto al 2019:
e Torna ad aumentare la richiesta della Cigo, (+19,43% su febbraio 2020, +7,78% su marzo
2019). La situazione a breve continua ad altalenare crescita e riduzione: il quadro di riferimento pre-
senta un ricorso medio intorno ai 9/10 milioni di ore al mese, destinato ad aumentare considerevol-
mente nei prossimi mesi, visto che la Cigo sara usata maggiormente per rispondere alla emergenza
Coronavirus.
¢ Diminuisce la Cigs nel periodo (-31,51% su febbraio 2020, -27,35% su marzo 2019). Il ricorso
alla Cigs resta alto anche se in riduzione nel 2020. Si conferma un forte aggravamento del livello
strutturale della crisi produttiva ed economica relativamente alla struttura manifatturiera.
¢ Aumenta la Cigd nel periodo, (+515,18% su febbraio 2020, -82,23% su marzo 2019). La Cigd
e destinata ad aumentare fortemente nei prossimi mesi. A oggi, permane un andamento alterno in
relazione ai finanziamenti disponibili nelle Regioni; si attende un forte aumento in relazione al Coro-

navirus.
L'incidenza delle ore di Cig per lavoratore occupato del solo settore manifatturiero industriale, dall’inizio
del 2020 fino a marzo, ¢ di 11 ore per addetto, mentre nel solo settore delle Gostruzioni é di 5 ore per

addetto.

| settori con piu ore richieste restano: Meccanico (in aumento +18,50%); Metallurgico (in riduzione
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-13,31%); Edilizia (in riduzione -23,30%); Chimico (in aumento +39,07%); Commercio (in riduzione
-4,69%).

Le Regioni con il maggiore ricorso alla Cig sono: la Lombardia con 10.429.201 di ore (+12,91%);
Veneto, 6.982.600 (+106,87%); Piemonte, 6.481.988 (-27,58%); Puglia, 6.365.623 (-14,30%); Emi-
lia-Romagna, 5.523.785, (+35,61%); Campania, 4.307.844 (+0,53%).

La Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (Cigo)

La Cigo aumenta sul mese precedente. Laumento si attesta a +19,43% su febbraio 2020 con
12.743.757 ore autorizzate, mentre rispetto al mese di marzo del 2019 aumenta del +7,78%.
Dall’inizio del 2020 fino a marzo, rispetto allo stesso periodo del 2019, Paumento e +19,40% con
32.837.591 ore.

La Cigo nel 2020 torna ad aumentare in dodici settori. In particolare: Metallurgico (+289,05%),

Varie (+97,93%), Alimentare (+71,93%), Estrazione minerali metalliferi e non (+162,93%).

Le Regioni con un aumento del ricorso alla Gigo sono tredici: in particolare, il Friuli-Venezia Giulia
(+302,73%), il Veneto (+86,74%), la Lombardia (+43,69%).

La Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (Cigs)

La Cigs diminuisce, sul mese precedente, di un -31,51% con 7.253.947 ore; mentre rispetto al mese
di marzo del 2019 la riduzione ¢ del -27,35%.

Dall’inizio del 2020 fino a marzo, rispetto allo stesso periodo del 2019, la riduzione & -21,90% con
29.733.303 ore.
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La Cigs nel 2020 torna ad aumentare nei settori: Legno (+117,27%), Trasformazione minera-
li (+77,93%), Chimico (+46,04%), Alimentare (+30,13%), Pelli e Cuoio (+24,62%), Meccanico
(+18,20%).

Le Regioni con un aumento maggiore del ricorso alla Cigs sono, la Sicilia (+239,40%), il Veneto
(+173,60%), il Friuli-Venezia Giulia (+119,63%), la Basilicata (+116,51%).

La Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (Cigd)

La Cigd aumenta, sul mese precedente, del +515,18% con 2.067 ore; diminuisce, rispetto al mese
di marzo 2019, del -82,23%.

Dall’inizio del 2020 fino a marzo, rispetto allo stesso periodo del 2019, la riduzione e -98,89% con
3.392 ore.

La Cigd nel 2020 fino a marzo é quasi ridotta a zero. Il settore che presenta il maggior ricorso alla
Cigd e che accumula, ad oggi, oltre il 95% di tutte le ore autorizzate, ¢ il quello del Gommercio con

3.048 ore nel 2020, seguito dal Meccanico con 344 ore.

Le Regioni che segnalano il ricorso alla Cigd sono: la Puglia (-90,22%), la Liguria (+100,00%), la To-
scana (+100,00%), la Sardegna (+11,43%), la Sicilia (-64,03%), il Veneto (-90,00%). Si tratta delle
uniche nelle quali la Cigd viene registrata, mentre nelle altre Regioni non risultano ore consuntivate,

almeno fino a marzo 2020.
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Ore autorizzate di Cigo, Cigs, Cigd - Andamento mensile
Andamento mensile CIG 2019 2020
Rpr. Mag. Glu. Lug. Ago. Set, ot Nov. Dic. Gen, Feb. Mar,
Cigo 7.419.176 | 8.636.935] 8118731|  8847.531] 3891704 5651790 | 12.340389 |  14.277.115 8.751.012|  9.423.176]| 10670658  12.743.757 |
Cigs 17.852.560 16.54;0.632 18.83_1.749 10.025.875 2.510.074 11.521.573 13.490.566 16.505,1_52 7.541.385 11.881!& 10.591.363 7.253.947
Cigd 19.602 30.647 629.181 183.503 9.261 20.967 14.572 8.437 6.018 989 336 2.067
Tot, 25.291.338 | 25.208.214 | 27.579.661 | 19.056.909|  6.411.039|  17.194.330 | 25.845.527|  30.890.704 | _ 16.298.415 | 21.312.158|  21.262.357 | _ 19.999.771 |
Andamento Mensile Cig - 2020
40.000.000
30.000.000 -
s —.—'m
g 20.000.000 —_—
g ——Cigd
10,000,000 | e T

= Lineare [Tot.}

Le ore di CIG nel mese di marzo 2020 diminuiscono sul mese di febbraio 2020 del -5,94%

Le ore di CIGO aumentano del +19,43% sul mese precedente e aumentano del +7,78% su marzo 2018

Le ore di CIGS diminuiscono del -31,51% sul mese precedente e diminuiscono del -27,35% su marzo 2019
Le ore di CIGD aumentano del +515,18% sul mese precedente e diminuiscono del -82,23% su marzo 2019

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Ore di Cig - Prospetto riassuntivo Settori sul mese e sull’intero periodo
CIG 2020 Mese: Marzo I
Valori cumulati fino al
Mese: Marzo Mese: Marzo Mese: Marzo Mese: Marzo
[ SETTORE INDUSTRIA_
|'nterventi ordinari 11.105.181 26.649.009]Interventi ordinari 1.638.576| 6.188.582|
Operai |8.458.904 21.127.913 Operai |1.590.241 |6.060.612
Impiegati |2.646.277 |5.521.096 Impiegati |48.335 127.970
|Interventi straordinari 6.511.459] 25.859.470]Interventi straordinari 117.522 476.110]
Operai |4.761.504 18.986.051 Operai |63.684 250.994
Impiegati |1.749.955 6.873.419 Impiegati |53.838 225.116
|interventi Deroga | 344]Interventi Deroga
Operai 344 Operai
Impiegati Impiegati
TOTALE 17.616.640| 52.508.823] z 1B
| SETTORI VARI
Interventi straordinari 624.966| 3.379.663]Interventi straordinari 18.060|
Operai |59.724 868.789 Operai
Impiegati |565.242 2.510.874 Impiegati 18.060
Interventi Deroga 2.067| 3.048]Interventi Deroga
Operai |2.067 2.837 Operai
Impiegati 211 . Impiegati
TOTALE 18.060|
TOTALE Cigo 12.743.757 32.837.591
Interventi straordinari Operai |10.049.145 27.188.525
Operai Impiegati |2.694.612 5.649.066
Impiegati TOTALE Cigs 7.253,947 29.733.303|
Interventi Deroga Operai |4.884.912 20.105.834
Operai Impiegati |2.369.035 |9.627.469
TOTALE Cigd 2.067| 3,392
Impiegati 211
TOTALE GENERALE 19.999.771 62.574.286
. = ™
10,65% 0:03% CIG w Settore Industria = i
0,00% 4 | = Settore Industria
H Settore B Settore Commercio
Commercio
W Settore oo
Artiglananto W Settore Artigiananto
m Settore Edilizia
m Settore Edilizia
Settori Vari
L y 1 86,97% Settori Vari ¥
'd ™
c. d GR0%. 2012 w Settore Industria
Settore Industria g UMELOO%
g B Settore Commercio
.
® Settore Edilizia W Settore Artigiananto
W Settore Edilizia
Settori Vari
Ao Y

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Ore di Cig - Confronto con I’anno precedente sul mese e sull’intero periodo

Ore Autorizzate per Trattamenti di Integrazione Salariale
Cigo - Cigs - cigd Valori cumulati da Gennaio a
Settori di attivita Mese: Marzo Mese: Marzo
2019 2020 Variaz. % 2019 2020 Variaz. %
Settore Industria 16.863.513 17.616.640 +4,47%| 53.598.239 52,508.823 -2,03%|
Attivita econ. connesse con 'agric. 5.683 - - 104.505 586 -99,44%)
Estraz. minerali metalliferi e non 4.930 23.277 +372,15% 9.488 24,947 +162,93%
legro 374.609 | 864.245 |  +130,71% 1216772 | 1.724.112 +41,70%
Alimentari 240.380 487.276 +102,71% 627.579 857.195 +36,59%
[Metallurgiche 1.203.294 1.189.955 -1,11%] 9.018.136 7.818.092 -13,31%)|
[Meccaniche 8.713.189 8.620.397 -1,06% 21183366 25.103.165
Tessili 975.291 1.296.896 +32,98%) 2.418.036 2.706.819
Vestiario abbigliamento e arredam. 624.245 635.556 +1,81% 1.581.152 965.704
Chimiche 1.587.751 1.234.905 -22,22% 2.898.890 4.031.588
Pelli e cuoio 970.234 764.013 -21,25% 1.980.600 1.771.719
Trasformazione minerali 509.817 498.397 -2,24% 2.506.107
Carta e poligrafiche 676.648 613.740 -9,30% 1.132.130
Edilizia 288.893 198.817 -31,18% 1.433.57 875.947
Energia elettrica e gas 36.446 418 -98,85%| 79.144 1.924
Trasporti e comunicazioni 513.209 994.171 +93,72% 7.470.366 2.019.687
Tabacchicoltura - - - - -
Servizi - 407 - 5.928
Varie 194.170 ) 963.173
Sel T 627 = 3.549.299 e
Commercio all'ingrosso - - 306.960 758
Commercio al minuto 93.543 528.721 +465,22% 1.798.197 1.563.298
Attivita varie (Professionisti, artisti, scuol 573.587 86.822 -84,86%| 1.306.573 1.691.088
Intermediari (Agenzie viaggio, immobiliaf = 11.490 i 36.452 127.063
Alberghi, pubblici esercizi e attivita simil2 336 ] E 101.117 | 504
Settore Edilizia 3.979.039 1.756.098 -55,87" 8.689.862 6.664.692
Industria edile 2.998.920 1.058.772 -64,69%| 6.105.226 4.314.619
Artigianato edﬁe 746.284 457.649 -38,68% 2.047.022 1.733.142
Industria lapidei 211.263 213.287 +0,96% 488.849 566.285 +15,84%
Artigianato lapidei 22.572 26.390 +16,91% 48.765 50.646 +3,86%
[Altro_ - - E 40.065 18.060 -54,92%|
_ 21.781.618 19.999.771 8,18%  65.877.465 62.574.286 -5,01%|
's ~
Ore di CIG Tn:alil 2019 =2020 |
Artigianato edile
Industria edile
Attivith varie [Professionisti, artistl, scucle e...
Commercio al minuto
Commercio all'ingrosso I
Trasporti @ comunicazioni I
Edilzia. | ' '
= Carta e poligrafiche
§ Trasfarmazione minerali
Pelli & cuoio
Chimiche | :
Vestiario abbigliamento e arredam. S ——
Tessil | '
Meccaniche
Metallurgiche |
Alimentari '
i
Estraz, minerali metalliferi e non
Attivita econ. connesse con I'agric.
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  7O0%  BO%  S0%  100%
Ore di Cig

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Primo trimestre 2020. Ore di Cassa Itegrazione Gudagni Strordinaria e Ordinaria

TRENTINO-ALTO ADIGE, 110.308
LOMBARDIA, 3.101.008 652.479 ORE DI CIGS

7.328.193 ORE DI CIGO

VALLE D’AOSTA, 271.021

14.295 FRIULI-VENEZIA GIULIA, 698.970

1.307.388

PIEMONTE, 1.561.006

4.920.982 VENETO, 2.144.172

4.838.358

EMILIA-ROMAGNA, 2.589.819

LIGURIA, 2.765.861 2.933.966

244.520
TOSCANA, 1.444.828 MARC"'ﬁ' fgg-g;‘g
1.924.559 134
UMBRIA, 325.934 ABRUZZO, 582.508
985.346 566.411
LAZIO, 2.286.015 MOLISE, 49.462
554.260 432.225
PUGLIA, 4.764.020
SARDEGNA, 460.100 CAMPANIA, 2.390.537 1.600.209

219.323 1.917.307

BASILICATA, 779.883

IA, 528.504
CALABRIA, 528.50 604.503

334.758

SICILIA, 2.599.101
326.290

Ore di Cassa integrazione guadagni straordinaria e ore di Cassa integrazione guadagni ordinaria divise per Regioni
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Tabella 4
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, con I’anno precedente, sull’intero periodo

Tabella 5

ioni

d. Confronto per Regi
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LAVORO&WELFARE

CENTRO STUDI
MERCATO DEL LAVORO
E CONTRATTAZIONE

Primo trimestre 2020. Aziende in Cassa Integrazione Guadagni straordinaria

TRENTINO-ALTO ADIGE, 7 DECRETI DI CIGS:

LOMBARDIA, 140 7
161 - AZIENDE/GRUPPI
- UNITA AZIENDALI SUL TERRITORIO

VALLE D'AOSTA, 1

2 FRIULI-VENEZIA GIULIA, 15
36
PIEMONTE, gl VENETO, 42
62
EMILIA-ROMAGNA, 70
LIGURIA, 4 138
30
TOSCANA, 24 MARCHE, 21
34
65
UMBRIA, 6 ABRUZZO, 16
17 40

LAZIO, 41
69 MOLISE, 1

7

PUGLIA, 16

12 53
CALABRIA, 6 BASILICATA,zg

37

SICILIA, 24
136

- Decreti di Cigs: sono indicate in nero unita produttive di aziende che hanno sede nella regione; in rosso, le aziende
presenti nella Regione ma controllate da imprese o capogruppo situate in altra Regione.
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Decreti di Cigs: causali

Nel 2019 il numero dei decreti di Cigs erano stati quasi gli stessi del 2018; ma il 2020 va oltre e si ca-

ratterizza per un forte aumento rispetto all’anno precedente.

Da gennaio fino a marzo 2020 il peso della crisi cresce molto e non sono ancora molto evidenti gli effetti

e le ricadute del Coronavirus sulle domande di Cigs.

Si conferma lo spostamento dei decreti di Cigs dalla causale di “Crisi Aziendale” verso i “Contratti di
solidarieta” e continua ad essere il ricorso piu consistente. Stanno crescendo notevolmente le chiusure

di aziende con “Crisi per cessazione”.

La situazione attuale:

Il numero delle aziende in crisi che fanno ricorso a nuovi decreti di Cigs, aumenta sul periodo pre-
cedente (1 gennaio-31 marzo 2019). Dall’inizio del 2020 sono 530 (+56,80%) con 1.051 siti aziendali
(+76,05%).

le Regioni nelle quali aumentano i decreti di Cigs sono diciotto, in particolare: la Puglia (+433,33%),
il Friuli-Venezia Giulia (+200,00%), la Basilicata (+125,00%), la Liguria (+100,00), la Sicilia
(+100,00%).

In aumento i ricorsi per Crisi aziendale, +43,66%, con 102 decreti, il 19,25% del totale.

| Contratti di Solidarieta aumentano e continuano a essere consistenti: sono 306 (+37,22%) e hanno

superato di molto la meta di tutti i decreti di Cigs concessi, il 57,74%. Un anno fa erano il 65,98% del

totale.
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Restano sempre limitate, anche se sono in aumento, le richieste di reinvestimento e rinnovamento
strutturale delle aziende, solo il 6,79% sul totale dei decreti. Nel 2019, nello stesso periodo, erano il
7,69%.

Le aziende che chiudono definitivamente e ricorrono ai decreti di Cigs sono 73 e per il momento, rap-

presentano il 13,77% (in forte aumento) delle domande.

Nella maggioranza delle crisi aziendali sono sempre troppo pochi gli interventi attivi. Nella quasi totalita
dei casi, non vengono avviati interventi strutturali di miglioramento, solo qualche operazione di rior-
ganizzazione aziendale: sono 36, (+38,46%). E il segno pil evidente che permane per molte realta
aziendali lo stato di crisi strutturale, ora probabilmente accentuato dalla situazione di interruzione quasi

totale dell’attivita.

L’aumento delle chiusure di aziende € preoccupante per I'occupazione nel 2020. Con il persistere
di questa situazione resta anche un forte pericolo per la continuita occupazionale dei lavoratori coinvolti
nei Contratti di solidarieta, soprattutto se si prolunghera I'assenza di interventi attivi che consentano

una ripresa dei consumi interni e delle attivita manifatturiere.
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Tabe"a 6 E CONTRATTAZIONE
Elenco delle causali dei decreti Cigs 2019-2020 (dati al 31/3/2020)
Eausall
a_Gennaio al 3110312020 2019 | %sutot | 2020 | % su tot |Diff.nza su anno
[Crisi aziendale 71| 21,01% 102|__19,25% 31] _ +43,66%
Amm.ne straord senza - Crisi per cessazione 73] 13,77% I3
Fallimento
Amm.ne straord con prosecuzione es. impresa 16] 4,73% 11 2,08% -5 -31,25%
Riorganizzazione aziendale 26 7.69% 36 6,79% 10 +38,46%
Concordato preventivo
|Contratto di solidarieta 223 65,98% 306] 57,74% 83 +37,22%
|Conversione aziendale
Frt 35, comma 3, legge 416/81 e 62/01 2 0,59% 2] 0,38%
Liquidazione coatta amministrativa
Ristrutturazione aziendale
| [TOTALE 338| 530 192] _ +56,80%
I:l;agione Sociale
a_Gennaio al 3170312020 2019 | %sutot | 2020 | % su tot |Diff.nza su anno
Consorzio
S.r.L. 85 25,15% 156] 29,43% 71 +83,53%
IS.p.A. 82 24,26% 148] 27,92% 66 +80,49%
ISn.C. 2 0,59% 2 0,38%
|Societa cooperativa 12 3,55% 12 2,26%
|Societa consortile a responsabilita
|Societa in accomandita per azioni
Societa in accomandita semplice 2 0,59% 3] 0,57% 1 +50,00%
Non Indicato 155 45,86% 209] 39,43% 54 +34,84%
Ditta individuale
| [TOTALE 338| 530 192] _ +56,80%
[Decreti di CIGS
|Periodo da Gennaio
al _1‘.”03.\‘2020 2019 2020 Differenza %
_Aziende/Gruppi _ 33| 530| 192| +56.80%
Tot. Unita aziendali 597| 1.051| 454] +76,05%
m Crisi aziendale
Causali Cigs 2019 57,74%

Gennaio - Marzo

65,98%

0,00%

7,69% 4,73% P0,0U%
0,00%

0,00%

0,59%

® Amm.ne straord senza - Crisi per
cessazione

 Fallimento

W Amm.ne straord con prosecuzione es.
impresa

» Riorganizzazione aziendale

= Concordato preventivo

® Contratto di solidarieta

® Conversione aziendale

® Art. 35, comma 3, legge 416/81 e 62/01

® Liquidazione coatta amministrativa

™ Ristrutturazione aziendale

19,25%

000% " causali Cigs 2020

Gennaio - Marzo

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Causali dei decreti Cigs 2020 (dati al 31/3/2020)
Aziende
.. Aziende [[ Aziende presenti|l controllate da
Regioni o . .
con sede sul territorio aziende
residenti
PIEMONTE 51 74 78
VALLE D'AOSTA 1 2 1
LIGURIA 4 30 7
LOMBARDIA 140 161 176
||TRENTINO A.A. 7 7 8
[VENETO 42 62 82
[FRIULI V.G. 15 36 17
EMILIA ROMAGNA 70 138 211
||TOSCANA 24 65 73
[uMBRIA 6 17 8
[MARCHE 21 34 30
LAZIO a1 69 106
||ABRUZZO 16 40 28
[moLISE 1 7 1
[cAMPANIA 31 53 51
PUGLIA 16 49 30
||BASILICATA 9 22 10
[CALABRIA 6 37 10|
[[srciLia 24 136 119
[[SARDEGNA 5 12 5
[TERRITORIO NAZ. 530] 1.051 1.051

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare



Associazione

LAVORO&WELFARE
CENTRO STUDI
MERCATO DEL LAVORO
E CONTRATTAZIONE
Primo trimestre 2020. Decreti di Cassa Integrazione Straordinaria
TRENTINO-ALTO ADIGE, 1 5
LOMBARDIA, 36 3 DECRETI DI CIGS PER:

- CONTRATTO DI SOLIDARIETA
- CRISI AZIENDALE

FRIULI-VENEZIA GIULIA, 1
11

83

VALLE D'AOSTA, 1

PIEMONTE, 11

27 VENETO, 9

19

EMILIA-ROMAGNA, 15

LIGURIA, 2 34

2
MARCHE, 2
16

TOSCANA, 3
16

UMBRIA, 3 ABRUZZO, 11
1

LAZIO, 8
56 MOLISE, 1

PUGLIA, 10
SARDEGNA, 2 CAMPANIA, 4
1 26

BASILICATA, 1

CALABRIA, 1 7

SICILIA, 3
11

- Decreti di Cigs. Sono indicate, per ogni Regione, le diverse causali: in rosso, aziende o unita territoriali in contratto di
solidarieta; in nero aziende o unita territoriali in crisi aziendale.
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Tabella 8
Decreti

ivo al 31/3/2020

, causali 2019-2020. Progress

igs
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Tabella 9

Decreti di Cigs, causali 2020. Progressivo al 31/3/2020

Associazione

CENTRO STUDI

LAVORO&WELFARE

MERCATO DEL LAVORO

E CONTRATTAZIONE

Aziende/Gruppi Unita aziendali Territoriali
Totale Totale
Totale unita Totale unita
Province | Aziende Cerrtarial Province | Aziende arital
Gruppi = Gruppi
AL 8 13 Aziende Gruppi PG 4 13
g;l’ 4 2 Societa capofila in Cigs IR % 14?
cN 3 S presenti sul territorio AN 3 3
NO 4 11 AP 1 3
TO n 36 n erritoria FM 3 5
e 3 3 Unita Produttive in Cigs £ i
51 74 presenti sul territorio 3 6
AO 1 2 21 34
1 2 3 1
GE 4 15 1 1
M 4 1
SP 5 36 50
SV 6 1 5]
4 30 41 69
BG 25 26 4 1
BS 18 30 2 7
co 3 7 5 9
CR 1 6 5 13
LC 8 13 16 40
LO 1 2 1 3
MB 6 12 4
MN 7 9 1 7
MI 66 45 5 6
PV 3 3 2 4
SO 1 5 8
VA 2 7 15 28
140 161 4 l
BZ 2 3 31 53
TN 5 4 12 20
7 7 2 7
|BL 4
PD 6 8 4
RO 2 5 1 8
T 10 15 1 6
VE 9 12 16 49
Vi 8 7 4 3
VR 7 15 5 19
42 62 9 22
GO 2 4 4 8
PN 4 9 1 8
TS 2 3
ubD 7 20 19
15 36 1 2
E.Romagna [BO 23 42 37
E.Romagna |FE 6 13
E.Romagna |[FC 2 7 5
E.Romagna |MO 21 34 1 25
E.Romagna |PR 4 1" 5 4
E.Romagna |PC 2 4 2 44
E.Romagna |RA 1 7 5 28
RE 16 22 4
RN 1 5 7
: 70 138 1 6
Toscana AR 2 4 24 136
Toscana Fl 11 29 CA 5 10
Toscana GR 4 Cl
Toscana LI 6 NU 1
Toscana LU 3 5 oG
Toscana Ms 4 OR
Toscana Pl 2 3 oT
Toscana PT 4 3 SS 1
Toscana PO VS
Toscana Sl 2 7 5 12
Toscana 24 65 530 1.051

Fonte: Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Tabe"a 10 (parte 1) E CONTRATTAZIONE
Decreti C.1.G.S. /| Aziende
per
Reston_ | provinc| 75 | comine | % ol ol s R v e e
[Fiemente AL 3 2 2 1 8
Piemonte AT 4 4
Piemonte BI ]
Piemonte CN 2 1 3
Piemonte NO 2 1 1 4
Piemonte TO 5 19 7 31
Piemonte VB
Piemonte \e] 1 1
10 27 1 3 51
Vie DAosta _|AO 7
V.le D'Aosta r 7
GE 2 2 ﬂ
M
sP
SV
2 2
|EG 22 3 25
BS 2 15 1 18
co 1 2 3
CR 1 1
LC 5 3 8
Lo 1 1
MB 1 3 2 6
MN 4 2 1 T
Mi 1 7 31 25 2 66
PV 2 1 3
S0
VA — 2 '
|'E 1 16 83 36 4 1
Z 1 1
N 2 2 1 5
2 3 1 1 7
[BC
PD 4 2 6
RO 1 1 2
v 1 1 5 3 10
VE 4 3 2 9
Vi 2 6 8
VR 1 1: 4 1 7
1 8 19 9 5
GO 2 2
PN 1 3 4
TS 2 3
UD 6 i
3 11 1
|80 1 4 13 5
FE
FC 1 1
MO 7 10 1 3
PR 1 3
PC 2
RA 1
RE 1 1 9 3 2
RN 1
_ 2 14 34 15 5
AR 1 1
FI 2 6 1 2
GR
]
LU 2 1
MS
PI 1 1
PT 4
PO
si 2
3 16 3 2
PG 2 <
TR 1
2 1 3
AN 2 5
AP 1
FM 3
Marche MC 5 1
Marche PS
Marche PU 1 2
[Marche 3 16 2

(1) Amministrazione straordinaria con prosecuzione es. impresa
(2) Amministrazione straordinaria senza prosecuzione es. impresa - Crisi per cessazione
(3) Art. 35, comma 3, legge 416/61 e 62/01

Fonte: Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Tabella 10 (parte 2) E CONTRATTAZIONE
Decreti C.I.G.S. / Aziende
Ammcon | CsiPer art3s | concordato | contratodi | convers. Riorganiz. | Ristrutt.

Regioni Province a oess;;unn & P AR oy Jonsi ol Fodolen | | B Totale
FR 3 3
LT 1 1
RI
RM 3 2 2 23 6 36
VT 1 1

3 2 2 26 B M
CH 3 1 3
AQ 2 2
PE 2 2 1 5
TE 5 5
2 2 1 1 16
CB 1 1
1S
1 1
AV 5 5
BN 1 1 2
CE 5 5
NA 1 12 2 15
SA 3 1 4
1 26 4 31
BA 7] 7 1 12
BR 1 1 Z
BT
FG
LE 1 1
TA 1 1
a 10 2 16
MT 1 2 1 4
PZ 5 5
1 7 1 9
CZ 1 3 r
cs 1 1
KR
RC
w 1 1
1 5 3
AG
cL
cT 2 6 1 3 11
EN 1 4 5
ME 1 1 2
PA 4 1 5
RG
SR
TP 1 1
3 11 3 7 24
5 1 1 2 7 5
cl
NU
oG
OR
oT
ss
VS
1 1 2 1 5
11 73 2 306 103 36 530
( 1) Amministrazione straordinaria con prosecuzione es. impresa
( 2 ) Amministrazione straordinaria senza prosecuzione es. impresa - Crisi per cessazione
(3) Art. 35, comma 3, legge 416/61 e 62/01

Fonte: Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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Primo trimestre 2020. Ore di Cig equivalenti a posti di lavoro con lavoratori a zero ore

TRENTINO-ALTO ADIGE, 1.467

LOMBARDIA, 20.056

VALLE D'AOSTA, 549

"W FRIULI-VENEZIA GIULIA, 3.858

PIEMONTE, 12.465 VENETO, 13.428

EMILIA-ROMAGNA, 10.623

LIGURIA, 5.791

MARCHE, 2.716

TOSCANA, 6.480

ABRUZZO, 2.209

UMBRIA, 2.522 _

MOLISE, 926

LAZIO, 5.462

PUGLIA, 12.242

SARDEGNA, 1.308

CAMPANIA, 8.284

CALABRIA, 1.660 BASILICATA, 2.662

SICILIA, 5.626
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Lavoratori e Redditi in Cig

Con un ricorso medio alla Cig (50% del tempo lavorabile globale, sette settimane lavorative) risultano
coinvolti dall’inizio del 2020 fino a marzo, oltre 240.000 mila lavoratori in Cigo, Cigs e Cigd.

Se invece consideriamo le ore totali di Cig, equivalenti a posti di lavoro con lavoratori a zero ore, dall’i-
nizio del 2020 fino a marzo (tredici settimane lavorative) si determina un’assenza completa di attivita

produttiva per oltre 120mila lavoratori, di cui oltre 57mila in Cigs, 7 in Cigd e 63 mila in Cigo.
In base alle ore di Cig totali si sono perse 7.821.786 giornate lavorative.

In stato di Cig si integra e, nello stesso tempo, si riduce il reddito per centinaia di migliaia di
lavoratori. Dall’inizio del 2020 fino a marzo, i lavoratori parzialmente tutelati dalla Cig hanno perso
complessivamente reddito oltre 170 milioni di euro al netto delle tasse (riduzione del monte salari);
mentre ogni singolo lavoratore che ¢ stato a zero ore per tutto il 2020 ha sopportato una riduzione del

salario individuale, al netto delle tasse, di oltre 1.400 euro.
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Numero dei Lavoratori in CIG nei Settori per tutto il periodo dell’anno. Tabelle di Simulazione

Questa tabella & costruita considerando un ricorso medio di ore di Cig per lavoratore, e indica un numero di lavoratori coinvolti.

LAVORATORI in CIG - Media del Periodo
Le ore di CIG sono relative al periodo Gennaio Marzo 2020
Lavoratori coinvolti nella Cig nel periodo - Valore Medio | 7 Settimane
Ore di Cigo Ore di Cigs “""m;"“‘"’ Ore di Cigd ““m{"“” orediciG Li':'""::; """”[’::”
SETTORI
Attivita econ, connesse con I'agric. 586 = = 586 73 2
[Estraz. minerali metaliferi e non 24.947 - - 24.947| 3118
Legno 883.583 840.529 - 1.724.1 12_I 215.514) 6.631
233.940 623.255 = 857.195 107.149| 3.2
Turgich 2,528,532 5.289.560 - 7.818.092| 977.262) 30.0
ich 12.913.234 12.189.587 344 i 251031 agl 3.137.896) 96.551
ressili 2.233.644 473175 - 2.706.819 338.352 10.411
Vestiario sbbighamento ¢ arredam. 819.634 146.070 - 965.704) 120.713 3.714)
Chimiche 2.234.049 1.797.539 - 4.031,588' 503.949 15.5
Pelii e cucio 1.298.646 473,073 - 1.771.719) 221.465| 6.8
1 minerall 1.261.978 1.244.129 = 2.506.107] 313.263 9.639
Carta e poligrafiche 598.204 533.926 ~ 11321 =§I 141.51_6" 43
Edilizia 608.475 267.472 s 875.947 109.493 3.360
Energia elettrica e gas 1.924 - - 1.924 241
Trasporti e comunicazionl 275.801 1.743.886 6.707 - 2.019.687 252.461 7.7
Servizi 4.380 17 1548 6 - 5.928| 741
Varie 727.452 2.798) 235.721 907 - 963.173) 120.397
Settore C i 3.379.663 12.999 3.048 12 3.382.711|
Settore Edilizia 6.188.582 23.802 476.110 1.831 e 1
Altro 18.060 &9 -
Totale 32.837.591 126.298] _ 29.733.303] 114,359 3.392| 13
Lavoratori in Cig

[ POSIZIONI diLAVORO a ZERO ORE

completa di attivita produttiva.

Questa labella & costruita considerando una assenza completa dal lavoro (zero ore) su tutto il periodo, e indica il numero minimo delle posizioni lavorative in assenza

Le ore di CIG sono relative al periodo Gennaio Marzo 2020
Totale del numero dei posti di lavoro a zero ore per tutto il periodo [Settimane 13
Fostin Ol v Postioni di Lavoro a0 di
Ore di Cigo a0 ore per tutto il Ore di Cigs 0 ore per tutto il Ore di Cigd o pet o Ore di CIG ot ok
|settori — f
|mm ‘econ. connesse con lagric. 586 1 586, 73 1
Estraz. minerali metalliferl e non 24,947 48 24.947) 3.118
Legno 883,583 1.ﬁ 840.529 1.51_€| 1.724.112 215,514
233.940 450} 623.255 1.199 857.195| 107.149]
llurgich 2.528.532 4.863] 5.289.560) 10.172]
[Meccaniche 12.913.234 24.833] 12.189.587 23.442 344 1]
[Tessili 2.233.644 4,295 473.175 91
arredam, 819,634 1.576 146.070| 281
Chimiche 2.234.049 4.296] 1.797.539 3.457 .
Pelli e cuoio 1.298.646 z,w_zl 473.073 910 1.77 1.712' 22 mrgl B
minerall 1.261.978 2.427 1.244.129 2. is—gl 2.506.107| 313.263]
Carta e poligrafict 598.204 1.150 533.926 1.027 1.132.130] 141.516] ,
Edilizia 608.475 1.170 267.472| 514 875.947| 109.493] ;i
[Energia elettrica e gas 1.924 4 1.924 241 4
porti ] 275.801 530 1.743.886 3.354 2.019.687| 252.461] 3.884]
[Tabacchicoltura | |
Servizi 4,380 gl 1.548 3 5.928] 741 11
[varie 727.452 1.399 35.721 453 963.173] 120.397 852
settore C: 3.379.663 6.499 3.048 6] 3.382.711] 422.839] 6.505
Settore Edilizia 6.188.582 11.901] 476.110| 916 | | 6.664.692] 833.087, 12.81
ltro 18.060| 35 _I 1s.ﬁ 2.258] 35
[Totale 32.837.591 63.145]  29.733.303] 57.1 ﬁ 7| e2.574.286 Tﬂgul
Posizioni di a Zero

Oremedia | Perditatot | 57.465.784 | 52.033.280 5.936 190.459.823
e 7 7 7
meda  [oerdita 455 455 455 337
Tot. Perdita singolo Lav. 792 792
Zers e Perditatot_| 53.361.085 | 48.316.617 5.512 75.200.478 | 176.892.693
S 13 13 13 13
media (5 erdia 845 845 845 625
Tot. Perdita singolo Lav, 1.470 1.470 1470

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare



Tabella 12

Numero dei Lavoratori in CIG nelle Regioni per tutto il periodo dell’anno. Tabelle di Simulazione

Associazione

LAVORO&WELFARE

CENTRO STUDI
MERCATO DEL LAVORO
E CONTRATTAZIONE

LAVORATORI in CIG - Media del Periodo
Le ore di CIG sono relative al periodo Gennaio Marzo 2020
Lavoratori coinvolti nella Cig nel periodo - Valore Medio 7 Settimane
Lavoratori
OrediClgo | 2voratoricoinvolti| - o o diClgs Ore di Cigd fvorstty Ore di CIG Homate Colnvolti
REGIONI Unedts) (media) cainvolti (media) Lavorative s
PIEMONTE 4.920.982 18.927]  1.561.006 6.004 0 0 6.481.988 810.249] 24.93
VALLE D'ADSTA 14.295 55| 271.021 1.042 0 of 285.316) 35.665| 1.09
LIGURIA 244.520 940  2.765.861 10.638| 824 3| 3.011.205 376.401 11.582)
LOMBARDIA 7.328.193 28.135' 3.101.008 11.927 0 o] 10.429.201 1.303.650 40112
TRENTINO A.A. 652.479 2.510| 110.308 424 0 0 762.787 95.348 2.934)
VENETO 4.838.358 18.609]  2.144.172 8.247 70 0 6.982.600) 872.825) 26.856)
FRIULIV.G. 1.307.388 5.028| 698.970 2. 0 qI 2.006.358 250.795| 7.717]
|emiua ro 2.933.966 11.284]  2.589.819 9.961 0 0 5.523.785 690.473] 21.24
TOSCANA 1.924.559 7.402| 1.444.828 5.557 193 1| 3.369.580) 421.198] 12
UMBRIA 985.346 3.790) 325.934 1.254 0 of 1.311.280) 163.910| 5,04
|marcHe 1.132.219 4.355) 280.246 1.078] 0 u_I 1.412.465 176.558] 5.43
LazIO 554.260 2132]  2.286.015 8.792 0 0 2.840.275| 355.034 10.
ABRUZZO 566.411 2.179| 582.508 2.240) 0 of 1.148.919 143.615 4.419)
MOLISE 432.225 1.662| 49.462 190 0 of 481.687 60.211 1
cAMPANIA 1.917.307 7.374]  2.390.537 9.194 0 0 4.307.844 538.481 16.
PUGLIA 1.600.209 5,1EI 4.764.020 18.323| 1.394) s'-I 6.365.623 795.703| 24,
|easiuicaral 604.503 2.325| 779.883 3.000] 0 o] 1.384.386 173.048] s_:ﬂ
CALABRIA 334.758] 1.@' 528.504 2.033] 0 of 863.262 107.908] 33
siciua 326.290] 1.255]  2.599.101 9.997| 141 1 2.925.532 365.692| 112
SARDEGNA 219.323 844 460.100 1.770] 770 3 680.193 85.024] 261
TOTALE GENERALE 3:.a37.5ml us.zsel 29.733.303) 114.3?9{ 3.392|

Lavoratori in Cig
Questa tabella & costruita considerando un ricorso medio di ore di Cig per lavoratore, e indica un numero di lavoratori coinvolti.

POSIZIONI di LAVORO a ZERO ORE
Le ore di CIG sono relative al periodo Gennaio Marzo 2020
Totale del numero dei posti di lavoro a zero ore per tutto il periodo [settis 13
Posizioni di Lavoro a Posizioni di Lavoro Posizioni di Lavoro
OrediCligo | Ocrepertuttoll | OrediCigs |aOorepertuttoil| Oredicigd [aoorepertutton|  oredicic Horpate m
REGIONI petiodg patioca pariade

PIEMONTE 4.920.982 9.463]  1.561.006 3.002 0 0 6.481.988] 810.249 12.465)
VALLE D'ADSTA 14.295 27 271.021 521 0 o] 285.316] 35.665 549|
LIGURIA 244.520 470]  2.765.861 5.319 824 2 3.011.205] 376.401 5.791
LOMBARDIA 7.328.193 14.093]  3.101.008 5.963 0 0 10.429.201 1.303.650 20.056
TRENTINO A.A. 652.479 1.255] 110.308 212 0 gI 762.787 95.348 1.467
VENETO 4.838.358 9.305] 214472 4.123 70 0 6.982.600| 872.825) 13.428
FRIULIV.G. 1.307.388 2.514) 698.970 1.344] 0 gI 2.006.358] 250.795 3.858
EMILIA ROMAGNA 2.933.966 5.642]  2.589.819 4.980 0 0 5.523.785 690.473] 10.623
TOSCANA 1.924.559 3701  1.444.828 2.779 193 of 3.369.580 421.198) 6.
|umeria 985.346 1.895] 325.934 627 0 0 1.311.280) 163.910| 2.522
MARCHE 1.132.219 uﬂfl 280.246 539 0 0 1.412.465 176.558| 2.716
LAzIO 554.260 1.066]  2.286.015] 4.396| 0 0 2.840.275| 355.034 5.462

566.411 1.089) 582.508 1.120] 0 0 1.148.919 143.615 2.209
MOLISE 432.225 831 49.462 S| 0 o] 481.687 60.211] 926
CAMPANIA 1.917.307 3.687]  2.390.537 4.597 0 0 4.307.844 538.481 8.284
PUGLIA 1.600.209 3.077]  4.764.020 9.162 1394 §I 6.365.623] 795.703| 12.242
|easiucaral 604.503 1.163] 779.883 1.500] 0) o] 1.384.386] 173.048] 2.662
CALABRIA 334.758) 644 528.504 1.016] 0 0 863.262 :
sicILA 326.290 627]  2.589.101 mﬁ 141 2.925.532
SARDEGNA 219.323 422 460.100 885 770
Iﬁm GENERALE 32,837,591 53_.149| 29.733.303] 57.179) 3.352]

Posizioni di Lavoro a Zero Ore
Questa tabella & costruita considerando una assenza completa dal lavoro (zero ore) su tutto il periodo, e indica il numero minimo delle posizioni lavorative in
assenza completa di attivita produttiva.

Febbraio 58.412 65.347

|Marzo 63.149| 57.179|

Diff. Mese +4:737 -8.168| +3| +2.499.971 -3.428
Diff % +8,11% -12,50% | +69,35% | +46,98% -2,77%

Fonte: Inps. Elaborazione Centro Studi Mercato del Lavoro e Contrattazione Lavoro&Welfare
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